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MANOVRA ANTICRISI

(Decreto Legge 29 novembre 2008, n. 185)

Facendo seguito alla nostra circolare dello scorso mese di dicembre riteniamo opportuno[image: image1.png]


 ricordare che è in fase di conversione in legge il D.L. 185/2009 contenente disposizioni per affrontare l’ attuale crisi economica. 

Oltre agli interventi in tema di ammortizzatori sociali ed alla proroga per il 2009 della detassazione degli emolumenti erogati a seguito di incrementi di produttività, innovazione ed efficienza organizzativa, è stato istituito un bonus una tantum per le famiglie a basso reddito.

Salvo modifiche dell’ ultima ora in sede di conversione:

La detassazione dei premi di produttività, innovazione ed efficienza è riconosciuta su un imponibile fiscale complessivo di €. 6.000 annui nei confronti di lavoratori che, nel corso del 2008, abbiano percepito un reddito da lavoro dipendente non superiore ad € 35.000 lordi.

Il bonus straordinario per le famiglie è riconosciuto in presenza dei seguenti requisiti e nel rispetto delle seguenti procedure.

Ammontare: il bonus viene riconosciuto per gli importi ed in presenza dei requisiti  contenuti nella seguente tabella:

	Un unico componente titolare di pensione
	Reddito familiare non superiore ad €. 15.000
	Bonus di €. 200

	Due componenti
	Reddito familiare non superiore ad €. 17.000
	Bonus di €. 300

	Tre componenti
	Reddito familiare non superiore ad €. 17.000
	Bonus di €. 450

	Quattro componenti
	Reddito familiare non superiore ad €. 20.000
	Bonus di €. 500

	Cinque componenti
	Reddito familiare non superiore ad €. 20.000
	Bonus di €. 600

	Più di cinque componenti
	Reddito familiare non superiore ad €. 22.000
	Bonus di €. 1.000

	Presenza di un portatore di handicap a carico
	Reddito familiare non superiore ad €. 35.000
	Bonus di €. 1.000


Requisiti: il reddito del nucleo familiare dei destinatari deve:

· essere composto esclusivamente da redditi da lavoro dipendente od assimilati, da pensione, da lavoro autonomo occasionale, da attività commerciale occasionale e fondiari.

Questi ultimi non possono però superare €. 2.500.

· rispettare determinati limiti massimi contenuti nella tabella di cui sopra.  

· Essere alternativamente o il reddito 2007 oppure il reddito 2008.

Domanda: il beneficiario deve presentare apposita domanda (da redigere utilizzando esclusivamente il modello approvato dall’ Agenzia delle Entrate con il provvedimento del 5 dicembre 2008) al proprio datore di lavoro entro il 31 gennaio 2009 se il reddito di riferimento per la richiesta è quello del 2007 ovvero entro il 31 marzo 2009 se il reddito di riferimento per la richiesta è quello del 2008.

Termini di pagamento: il datore di lavoro:

· dovrà riconoscere il bonus ai lavoratori nel mese di febbraio 2009 per le richieste relative al 2007 ovvero nel mese di aprile 2009 per le richieste relative al 2008;

· dovrà trasmettere telematicamente all’ Agenzia delle Entrate le richieste relative al 2007 entro il 30.04.2009 ovvero entro il 30.06.2009 le richieste relative al 2008;

· recupererà il bonus dalle ritenute e dai contributi disponibili nel mese di erogazione del bonus.

LIBRO UNICO

(D.L. 112/2008)
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Facendo seguito alle ns. precedenti circolari, con la presente siamo ad evidenziare le novità che interverranno nella gestione e nell’ elaborazione del LIBRO PAGA (BUSTA PAGA + REGISTRO PRESENZE) con l’ introduzione dal primo gennaio 2009 del libro unico.

LIBRO UNICO:

· sostituirà integralmente il libro paga così come sopra definito

· sarà composto di due parti: busta paga (per lavoratori e datore di lavoro) e registro presenze (per datore di lavoro, con la possibilità per quest’ ultimo di continuare a consegnarlo al lavoratore se tale prassi è già presente in Azienda);

· dovrà essere stampato, nel rispetto delle attuali scadenze di paga, su vidimato entro il giorno di scadenza dell’ F24 (16 del mese successivo ovvero giorno successivo in caso di proroga di scadenza dei termini di pagamento). 

· dovrà essere tenuto presso la sede legale del datore di lavoro ovvero presso il Consulente del Lavoro appositamente delegato (comunicazione dell’ avvenuta delega dovrà essere effettuata alla Direzione Provinciale del Lavoro competente entro il 31.01.2009). Per i datori di lavoro con più unità operative il Libro unico sarà conservato presso la sede legale.

LIBRO MATRICOLA: è stato abrogato dal 18.08.2008. Allo scopo di provare la regolare assunzione dei lavoratori presenti in Azienda è previsto l’ obbligo di conservare almeno una tra la lettera di assunzione e la comunicazione d’ assunzione al centro per l’ impiego. 

Peraltro, vale la pena sottolineare l’ importanza, indipendentemente dall’ esistenza di un obbligo di legge in tal senso, di far firmare ai lavoratori la lettera d’ assunzione prima che abbia inizio la prestazione lavorativa allo scopo di rendere efficaci ed inoppugnabili determinate clausole come, a titolo esemplificativo, il periodo di prova e l’ eventuale termine nei contratti a tempo determinato.
REGISTRO PRESENZE: non sarà più richiesta la vidimazione del registro presenze utilizzato per segnare le ore dei lavoratori (segnaore, cartellini marcatempo, badge, ecc.) e sarà ammessa la piena libertà di forma.

BUSTA PAGA: sarà contenuta nel libro unico e cambierà leggermente rispetto all’ attuale. 

In particolare, il LIBRO UNICO, sarà obbligatorio per:

· lavoratori subordinati (compresi a lavoratori occupati all’ estero ed i lavoratori a domicilio);

· collaboratori coordinati e continuativi, anche a progetto (co.co.co, co.co.pro e mini co.co.co)

· associati in partecipazione con apporto di lavoro;

· i lavoratori somministrati;

· i lavoratori distaccati.

Non sarà più obbligatoria l’ indicazione dei tirocinanti e degli stagisti (anche se assicurati all’ INAIL) e dei soci e dei collaboratori/coaudivanti di imprese non artigiane.

Inoltre, oltre ai dati attualmente indicati su busta paga e registro presenze, dovrà contenere anche l’ indicazione dei rimborsi spese.

Particolari disposizioni sono previste per quei lavoratori che non necessariamente tutti i mesi percepiscono retribuzione/compenso (lavoratori a chiamata, amministratori, sindaci, ecc.) e per i lavoratori somministrati.

Per questi ultimi, infatti, bisognerà indicare i dati identificativi del lavoratore (nome, cognome, codice fiscale, la qualifica, livello di inquadramento) e dell’ agenzia di somministrazione.

DECRETO LEGGE “MILLEPROROGHE”

(Decreto Legge 30 dicembre 2008, n. 207)

E’ stato approvato il “Decreto Milleproroghe” (G.U. n. 304 del 31.12.2008) il quale contiene le seguenti misure che hanno attinenza con il rapporto di lavoro:

· Viene prorogato al gennaio 2010 il c.d. modello 770 mensile;

· Vengono prorogati al 16 maggio 2009:

· il termine per effettuare la valutazione dei rischi nel rispetto della nuova normativa in tema sicurezza (D.Lgs 81/2008); 

· L’ operatività del divieto di effettuare visite mediche preassuntive utilizzando il medico competente;

· L’ obbligo di comunicare all'INAIL, o all'IPSEMA (in relazione alle rispettive competenze) a fini statistici e informativi, i dati relativi agli infortuni sul lavoro che comportino un'assenza dal lavoro di almeno un giorno;

FINANZIARIA 2009

(LEGGE 22 dicembre 2008, n. 203)
E’ stata approvata la Finanziaria 2009 (S.O. n. 280 della G.U. n. 296 del 19.12.2008) la quale, in virtù dei precedenti interventi legislativi (L. 133/2008, decreto anticrisi e “collegato al lavoro” in corso di approvazione) ha poca rilevanza nell’ ambito del diritto del lavoro.

Infatti, oltre allo stanziamento di ulteriori somme per gli ammortizzatori sociali (art. 2 comma 37), sono previste (art. 2 commi 17 e 18) agevolazioni fiscali e contributive per gli autisti occupati dalle imprese di autotrasporto.
SGRAVIO CONTRIBUTIVO A FAVORE DELLA CONTRATTAZIONE DI SECONDO LIVELLO 

(INPS, circolare n. 110 del 12.12.2008)
Con la circolare in esame l’ INPS ha fornito i chiarimenti necessari e le modalità operative da seguire per poter fruire dello sgravio contributivo a favore della contrattazione di secondo livello.

Sul punto, vale la pena evidenziare che le aziende e gli intermediari abilitati interessati hanno ricevuto apposita e specifica comunicazione di ammissione sulla base della graduatoria stilata dall’ Istituto Assicuratore e che le operazioni di conguaglio dovranno essere effettuate entro e non oltre il 16 marzo 2009.

CUMULO TRA PENSIONE E REDDITI DA LAVORO

(INPS, circolare n. 1 del 02.01.2009)
All’ interno della prima circolare del 2009 l’ INPS, nel disciplinare il rinnovo delle pensioni per l’ anno 2009, ha ribadito il nuovo regime di cumulabilità tra pensioni e redditi da lavoro subordinato o autonomo.

Dal 1° gennaio 2009 le pensioni: 

· Liquidate con il sistema retributivo sono totalmente cumulabili con i redditi da lavoro autonomo e dipendente, a prescindere dalla decorrenza della pensione stessa.
La nuova disciplina in materia di cumulo non si applica:
· ai lavoratori che trasformano il rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale;

· ai trattamenti provvisori liquidati ai lavoratori socialmente utili;

· agli assegni straordinari per il sostegno del reddito;

· alle pensioni ai superstiti (indirette e di reversibilità);

· alle pensioni di invalidità.

· Liquidate con il sistema contributivo sono totalmente cumulabili con i redditi da lavoro autonomo e dipendente solamente se si tratta di pensioni di vecchiaia ovvero il pensionato può vantare un’ anzianità contributiva di almeno 40 anni oppure un’ età di almeno 65 anni per gli uomini e 60 anni per le donne.
VARIAZIONE DEL TASSO DI DIFFERIMENTO, DI RATEAZIONE E DI CALCOLO DELLE SANZIONI CIVILI

(INPS, Circolare n. 112 del 19.12.2008 - INAIL, Circolare n. 74 del 16.12.2008 – ENPALS, Circolare n. 22 del 12.12.2008)

INPS, INAIL ed ENPALS, a seguito dell’ ulteriori riduzione al 2.50% del Tasso Ufficiale di Riferimento (TUR) effettuato ad inizio dicembre dalla Banca Centrale Europea, hanno provveduto a fissare all’ 8.50% il tasso di rateazione e differimento ed all’ 8.00% il tasso utilizzato per il calcolo delle sanzioni civili.

La variazione dei tassi ha decorrenza, per tutti e tre gli Istituti, dal 10.12.2008.

In particolare, il nuovo tasso di dilazione troverà applicazione per le istanze concesse a partire dal 10.12.2008 ovvero, solamente per l’ ENPALS, per le istanze presentate a decorrere da tale data.

CESSIONE DI UN QUINTO DELLO STIPENDIO E PREVIDENZA COMPLEMENTARE
(Ministero del Lavoro, interpello n. 51)
Con l’ interpello in esame il Ministero del Lavoro ha affrontato le varie problematiche inerenti il rapporto tra previdenza complementare e la stipula di un contratto di finanziamento con cessione di un quinto dello stipendio e con dazione del TFR (maturato e maturando) a garanzia ed ha sancito:

· la possibilità per il lavoratore di devolvere il proprio TFR alla previdenza complementare anche successivamente alla stipula del contratto di finanziamento;

· la nullità delle clausole del contratto di finanziamento che limitano tale facoltà;

· la nullità delle dichiarazioni firmate dal datore di lavoro nelle quali si impegnava a non versare il TFR del proprio dipendente a previdenza complementare;

· in caso di insolvenza del lavoratore la società creditrice dovrà prima agire nei confronti del TFR accantonato presso il datore di lavoro e solo successivamente potrà intaccare la posizione pensionistica complementare.

COMUNICAZIONE TELEMATICA DEL PROSPETTO INFORMATIVO DEI LAVORATORI DISABILI

(Ministero del Lavoro, nota del 16.12.2008)
Il Ministero del Lavoro ha precisato che in sede di prima applicazione e, contrariamente alla previsione normativa, il prospetto annuale dei lavoratori disabili contenente la situazione occupazionale al 31.12.2008 dovrà essere comunque inviato 

entro il 31.01.2009 dai datori di lavoro soggetti all’ obbligo a prescindere se siano intervenuti cambiamenti nella situazione occupazionale tali da modificare l’ obbligo o incidere sulla quota di riserva.

La comunicazione dovrà essere effettuata:

· esclusivamente per via telematica costituendo mancato adempimento l’ invio con strumenti diversi;
· nel periodo dal 15 al 31 gennaio. 
In considerazione del fatto che l’ invio del prospetto informativo avviene per via telematica, il termine del 31 gennaio 2009, pur se cadente di sabato, deve ritenersi perentorio e non prorogabile al giorno lavorativo immediatamente successivo.

COEFFICIENTE DI RIVALUTAZIONE DEL T.F.R. 

L’ Istat ha reso noto il coefficiente di rivalutazione del trattamento di fine rapporto relativo al periodo dal 15 novembre 2008 al 14 dicembre 2008. 

Il coefficiente è pari a 3,025228 %.
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